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COOPERATIVA AGRICOLA MOLARA — ZUNGOLI (AV)

BANDO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO

VISTA TI"approvazione da parte del GAL IRPINIA del progetto “Valorizzazione dei formaggi irpini
da latte di alta qualita attraverso I'aumento della shelf-life e la tracciabilita del prodotto” (acronimo
“FORMLIFE”) a valere del PSR Campania 2014/2020, MISURA 19 — Sviluppo locale di tipo
Partecipativo — LEADER, Sottomisura 19.2. Tipologia di intervento 19.2.1 “Strategie di Sviluppo
Locale”, Misura 16 “Cooperazione” Tipologia di Intervento16.1.1 “Sostegno per la costituzione e il
funzionamento dei GO del PEI in materia di produttivita e sostenibilita dell'agricoltura” Azione 2
“Sostegno ai Progetti Operativi di Innovazione (POI)”; CUP J72C19000190009.

CONSIDERATO che il Progetto FORMLIFE (di seguito indicato come “Progetto”) prevede, tra
l'altro, il conferimento di un incarico a termine della durata di giorni 48 (quarantotto) lavorativi, per
la fornitura di consulenza professionale specialistica e continuata da parte di un Tecnologo
alimentare su alcune fasi di realizzazione del progetto previste per la Cooperativa Agricola Molara
(partner agricolo e capofila del progetto), maggiormente esplicitate nell'articolo 1 del presente
bando.

RITENUTO di poter procedere all’emissione di un Avviso per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato, le cui prestazioni sono da svolgersi prevalentemente presso la sede della
Cooperativa Agricola Molara, sita nel comune di Zungoli (AV), alla Via Toppo dell’ Anno SNC, e
in quota parte presso le sedi dei partner di ricerca, nell’ambito dei contenuti, azioni ed obiettivi del
Progetto in argomento.

Art. 1
La procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio & intesa a selezionare un candidato
con il quale stipulare un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con la Cooperativa
Agricola Molara per I’espletamento di alcune delle attivita previste dal Progetto in capo alla
cooperativa medesima, che vengono di seguito indicate:
o Tecnologie innovative di produzione casearia al fine di diversificare ed individuare miovi



prodotti;

o Utilizzazione di piante aromatiche officinali del territorio per lo sviluppo di nuovi formaggi
aromatizzati alle erbe;

e Migliorare gli standard qualitativi dei prodotti e dei processi produttivi adeguandoli a quelli
richiesti dal mercato;

o Sviluppo di nuove tecnologie per il prolungamento della shelf-life dei prodotti con metodi
naturali.

e Supporto ed eventuali azioni di tutoraggio al personale della Cooperativa, finalizzate al
conseguimento degli obiettivi sopra indicati.

Art. 2
I1 rapporto di lavoro sara a tempo determinato e avra durata per un totale di 48 (quarantotto)
giornate operative a supporto della Cooperativa ed in stretta interazione e sinergia con gli altri
partner di ricerca e con il Responsabile scientifico del Progetto.

Art. 3
Si prevede, per tale incarico, un compenso pari ad euro 5.500,80 (cinquemilacinquecento/80), al
netto dell'TVA (pari al costo giornaliero di 114,60 euro).
L'external expertise dovra produrre una relazione finale dell'attivita svolta, comprensiva di tutte le
indicazioni fornite nel corso della consulenza specialistica alla cooperativa.

Art. 4
1 requisiti di ammissione al presente bando sono:
o Laurea magistrale in Scienze e tecnologie alimentari;
o Esperienza di almeno 5 anni nella gestione di attivita nel campo tecnologico-alimentare, in
particolare, per gli aspetti relativi al settore lattiero-caseario ¢ a quello delle piante
aromatiche officinali, fresche e trasformate.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda
di ammissione al bando.

Art. 5

La selezione sara effettuata in base ai titoli posseduti e a seguito di un colloquio.
L’esame dei titoli ed il colloquio saranno effettuati da una Commissione nominata dal Responsabile
scientifico del Progetto.
A ciascun candidato la commissione potrd assegnare un massimo di 100 punti distribuiti come
segue:

o titoli di studio e formazione: fino a 40 punti;

e esperienza: fino a 10 punti;

e esito del colloquio: fino a 50 punti.

I1 colloquio sard finalizzato ad accertare le conoscenze e le esperienze maturate dai candidati
nell’ambito delle tematiche oggetto dell’incarico.



Art. 6
Con la domanda di partecipazione di cui al presente avviso, il candidato manifesta la piena
accettazione delle condizioni in esso riportate e la piena consapevolezza della natura autonoma del
rapporto lavorativo.

Art. 7

La Domanda di partecipazione (scaricabile dal sito web del GAL IRPINIA) e tutta la
documentazione richiesta dall’avviso deve essere inviata esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo
coopmolara@legalmail.it ~ inderogabilmente, entro e non oltre le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla pubblicazione sul sito web del GAL IRPINIA (termine perentorio). Nell’oggetto
della Pec deve essere riportata la seguente dicitura: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO PSR
“FORFMLIFE”.

Nella domanda di partecipazione il candidato ¢ tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita:

e cognome e nome;

o luogo e data di nascita;

e residenza (via, numero civico, citta, c.a.p., provincia e numero telefonico);

o cittadinanza;

e possesso dei requisiti richiesti dall’art. 4 per I’'ammissione alla selezione.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i seguenti documenti:

e curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, dal quale si possa evincere la
capacita del concorrente a svolgere ’incarico. Il curriculum deve essere reso
curriculum vitae sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto
di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante che tutte
le informazioni contenute nel proprio CV sono veritiere e con espressa
autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e copia di documento di riconoscimento del candidato.

La Commissione non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni dei recapiti da parte dell’aspirante, oppure di mancata o di tardiva

comunicazione o dal cambiamento degli stessi.
Non verranno ammesse alla valutazione le domande con documentazione incompleta (prive di

domanda di partecipazione, di curriculum, di copia del documento di identita, prive di firma) e/o
pervenute oltre i termini, o presentate in modo non conforme alle prescrizioni del presente
Bando.

Art. 8
I candidati che raggiungeranno il punteggio minimo saranno convocati a mezzo pec per il colloquio
da tenersi presso la sede che sara indicata nella convocazione. Tutte le comunicazioni avverranno
esclusivamente via PEC.

Art. 9
La Commissione valutati i titoli, effettua il colloquio e formula la graduatoria di merito in base ai
criteri sopra indicati.
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Art. 10
Al sensi del D.Lgs 196/2003, nonché ai sensi del Regolamento UE2016/679 GDPR, i dati personali
forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando e
raccolti presso la “Cooperativa Agricola Molara”.

Art. 11
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.

Zungoli, 43 652002 1l Presidente
Genesio [Je Fe.

La Responsabile scientifica del Progetto

Laura De Martino
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le

Cooperativa Agricola
Molara

Via Toppo dell” Anno, SNC
83030 Zungoli (AV)

OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato, nell’ambito del progetto PSR “FORMLIFE”.

1 sottoscritt , nat_ a
(provincia di ) codice fiscale
N t€1. N e-
mail , PEC ;
CHIEDE

di essere ammess alla procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento dell’incarico ad hoc a tempo determinato nell’ambito del progetto indicato in oggetto.
1 sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

=@ di  essere nat  a
(il
BD di essere residente a _ () ( ) in via n__
SLa di essere cittadin_;
b di essere in possesso dei requisiti di ammissibilita previsti all’art. 4 del bando
di partecipazione.

1 sottoscritt_ allega alla presente domanda, in carta semplice:
> curriculum vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e
dell’atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante che
tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere ed espressa
autorizzazione al trattamento dei dati personali;
» documento di riconoscimento.

_1_sottoscritt_ dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nel presente avviso e la
piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo.

_1 sottoscritt _esprime il proprio consenso/dissenso alla diffusione e comunicazione dei propri dati
personali a soggetti estranei al procedimento concorsuale.

Data, Firma






